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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FINS, DURACAO E SEDE

Art. 1° - A Cémara de Comércio da Cidade do Rio Grande, inscrita no CNPJ n°
94.874.021/0001-80, foi fundada em 26 de setembro de 1844, sob a denominag@o de Praga do
Comeéreio da Cidade do Rio Grande, a qual foi alterada para Associagdio Comercial da Cidade do
Rio Grande em 1860, adotando o nome atual em 25 de setembro de 1919, é uma associagdo civil
com fins ndo econdmicos e de duragfio indeterminada, constituida por pessoas fisicas e juridicas
que exercem atividades comerciais e empresariais na cidade do Rio Grande e na Regido, que se
regera pelo presente Estatuto e pela legislagdo pertinente.

Paragafo Unico — A Camara de Comércio da Cidade do Rio Grande & reconhecida como
de utilidade publica pelo Decreto Federal n° 3.452, de 02 de janeiro de 1918 e pela Lei Municipal
n" 6.905, de 14 de junho de 2010.

Art. 2° - A sede da Entidade situa-se na Praga Xavier Ferreira, n° 430, 1° andar, Centro,
CEP 96200-590, na cidade de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul.

Pardgrafo Unico — O Edificio sede da Entidade segundoe o disposto no Art. 1° da Lei
Municipal n® 5.690, de 24 de outubro de 2002, foi incluido no anexo da Lei Municipal n°® 4.556/90,
que “Classifica as Edificagdes de Interesse Sécio-Cultural e concede beneficios aos proprietarios
para que sejam preservadas”.

Art. 3° - A Entidade adota para seu uso os seguintes simbolos: Pavilhiio Social de cor
branca, tendo ao centro, em cor preta, uma Roda Dentada, representando as industrias, aposta a
um Caduceu, simbolo do comércio, com a legenda - CAmara de Comercxo da Cidade do Rio
Grande -~ 26.09.1844 — inscrita no espelho da Roda Dentada. * K

Art. 4° - A Entidade tem por finalidade:

I - congregar as pessoas fisicas e juridicas que exergam atividade empresarial ou que a ela
estejam vinculadas, em qualquer de suas modalidades econdmicas e financeiras, profissionais
liberais ¢ ainda pessoas fisicas que participem de algum modo, da vida comunitaria do municipio,
tendo em vista:

a) a detesa dos interesses comuns;

b) o desenvolvimento e a prosperidade da livre iniciativa;

¢) 0 Incentivo ao espirito de unido e a solidariedade entre os seus associados e com as
demais entidades representativas das categorias econdmicas -~

IT - colaborar com 0 Poder Publico na promogio do desenvolvimento econdmico. cultural.
turistico ¢ social do'1 \/fumupxo do Estado e do Pais;

1 - ser umdad ativa e representativa-da classe e da sociedade perante os poderes
po’iiti‘cas ou ndo, as entidades congéneres e a coletividade em geral;

IV - propugnar pelo desenvolvimento e real aproveitamento do Porto Organizado do Rio
Grande (Portaria n® 1.011- M.T.), considerando sua localizagéio destacada no cenario mundial;
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V' — proporcionar a seus associados servigos de consultorias, de estudos e pesquisas
econdmicas;

VI - promover eventos, conferéncias e reunides para informago, reflexfio, estudo e debate
dos problemas econdmicos locais, regionais e nacionais;

VII — prestar servigo de interesse publico e social;

VIII — promover atividades culturais de interesse da comunidade.

Art. 5% - Para o cumprimento de suas finalidades, a Entidade, procurard organizar € manter:

I - biblioteca especializada em assuntos econémicos, juridicos, sociais e culturais;

I - um departamento de jovens empresérios, visando a formag@io de novas liderangas
empresariais;

Il - boletim relatando assuntos de interesse dos associados e comunidade em geral;

IV - outros servigos para prestagio e assisténcia direta as empresas.

§ 1°~ Os servigos referidos neste artigo poderdo ser organizados e mantidos em cooperagio
com as entidades sindicais patronais e com outras entidades, inclusive para assuntos de arbitragem,
dando cumprimento a decisdio do Congresso Nacional de Associagdes Comerciais do Brasil, no
Rio de Janeiro, em Setembro de 1922, por proposta desta Associagdo.

§ 2° — Procurard, ainda, concentrar em seu Edificio-Sede organizag¢®es e outras entidades
representativas do comércio, industria, navegago e servigos.

Art. 6° - E expressamente vedado aos 6rgdos dirigentes da entidade, por seus membros
titulares. manifestar-se em nome da Entidade sobre politica partidaria e fazer proselitismo
ideologico e/ou religioso.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS
Se¢iio I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - O ntmero de associados ¢ ilimitado, e4do quadro social ‘pode}h participar pessoas
fisicas ou juridicas de reputagfio ilibada, que legalmente habilitadas exercam atividade empresarial
em qualquer modalidade econdmica ou financeira, ou que diretamente estejam ligadas a vida
econdmica ¢ com organizagdo propria, profissionais liberais e ainda pessoas fisicas que participem
de algum modo. da vida comunitaria do municipio, desde que concordem com os termos do
presente estatuto, ¢ que sejam propostas por outro associado e admitidas em Diretoria.

§ 17~ As pessoas juridicas associadas serdo representadas por seus dirigentes legais, ou por
procuradores legalmente constituidos.

§ 29 - As pessoas juridicas que tenham filiais nesta cidade poderio associé-las e estas serdio
representadas por seus dirigentes legais ou por procuradores.

§ 3° - A qualidadéde associado ¢ intransmissivel.

Art. 8%- Os Associacios terdo a seguinte classificagdo;
[ - EFETIVOS - s0 os contribuintes em geral;
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I - HONORARIOS - sio as pessoas que, associados ou ndo, tenham prestado relevantes
servigos a Entidade ou a classe e, por isso, foram elevadas a esta categoria.

Art. 97— Os Associados para efeito de pagamento de suas mensalidades serfio agrupados
em classes. a critério da Diretoria, que fixaré as respectivas contribuigdes.

Sec¢io 11

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10 - Os associados contribuintes serdio admitidos por aprovagdo da Diretoria.

Art. 11 - Competird a Diretoria propor a elevagdo a categoria de Associado Honorario,
cabendo, todavia, a Assembleia Geral, em escrutinio secreto e por maioria simples de votos dos
presentes. homologar ou no a proposta de Associado Honorério.

Art. 12 — Extingue-se a qualidade de associado:

I = pela demiss@o espontinea do associado, mediante requerimento escrito, dirigido a
Diretoria da Entidade ¢ estando em dia com suas obrigag¢des junto a tesouraria até a data do pedido,
requererendo sua demissdo do quadro social.

Il = por exclusdo determinada, nos seguintes casos, pela Diretoria:

a) serd excluido o associado que descumprir qualquer disposigfio prevista no presente
Estatuto ou deveres regularmente impostos pela Diretoria;

b) serd excluido do quadro social, o associado que deixar de pagar 03 (trés) contribui¢des
¢ que, advertido por escrito num prazo de 30 (trinta) dias do vencimento da terceira parcela, ndo
efetuar o pagamento;

¢) serd excluido do quadro social o associado que praticar atos atentatérios a dignidade, a
moral e aos bons costumes ou que adote qualquer tipo de postura que atente contra os interesses
detendidos pela Entidade;

Art. 13 - Das penalidades previstas nesta segio e aplicadas aos associados, podera, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da detifica¢@o, haver récurso por escrito, a ser
interposto na secretaria da Entidade mediante protocolo, dirigido & Assembleia Geral. -

Seciio 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

~

Art. 14 - Sdo direitos dos associados:

[ - gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Entiddade lhes possa
proporcionar;

I - votar e ser votado, para qualquer fim, desde que em dia com suas obrigagdes perante a
tesouraria e que tenham sido admitidos, pelo menos, 90 (noventa) dias antes da data designada
para a Assembleia Geral. . | N,

[l — freqlientar o edificio social, utilizar-se da biblioteca e demais departamentos e
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dependéncias da entidade franqueadas aos associados;

IV - fazer parte das Assembleias Gerais e nelas usar da palavra;

V = propor, por escrito 4 Diretoria, quaisquer medidas ou providéncias que interessem aos
fins da Entidade:

VI — recorrer a Assembleia Geral, como tltima insténcia, de todos os atos e delibera¢des
da Diretoria que violem direitos assegurados neste Estatuto.

Art. 15 - Sao deveres dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes
regularmente tomadas pela Diretoria, Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral;

I - contribuir com todo o esfor¢o para o prestigio e prosperidade da Entidade e das
atividades empresariais;

Il - aceitar e exercer, com critério e diligéncia, os encargos que lhes forem destinados pela
Diretoria, Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral;

IV — comunicar, por escrito, toda e qualquer alteragdio da empresa que tenham relagdo com
a Entidade;

V - zelar pelo patriménio e indenizar a Entidade, em caso de prejuizos causados, apos
comprovada a culpa do associado;

V1 - empregar os melhores esfor¢os visando o aumento do quadro social;

VII - pagar pontualmente as suas contribui¢des.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO
Secio 1
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 16 - A Camara de Comércio da Cidade do Rio Grande & composta pelos seguintes 6rgios
sociais:

[ - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

[IT - Conselho Fiscal; .

[V — Conselho Consultivo.

Se¢io II

DA ASSEMBLEIA GERAL -

Art. 17 - A Assembleia Geral ¢ o érgio deliberativo da Entidade, pelo que é soberana em
suas resolugdes, nos limites deste Estatuto e da legislagdo em vigor, competindo a ela
privativamente ¢ em ato especialmente convocado para esse fim: ;

[ - eleger os ndministradores;
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Il — aprovar as contas:

IV — alterar o estatuto.

§ Unico. As deliberagdes da Assembleia Geral, salvo situagdes previstas neste Estatuto,
sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, sendo que a cada associado presente e
quite com a tesouraria cabera o direito de 01 (um) voto.

Art. 18 — As Assembleias Gerais serfio Ordindrias para eleger e empossar 0os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal e nos demais casos previstos em lei ou neste Estatuto.

Art. 19 — As Assembleias Gerais serdo Extraordinarias sempre que os interesses da
Entidade exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins de reforma do estatuto e demais
casos previstos em lei e neste Estatuto.

Art. 20 - A Assembleia Geral escolherd o seu presidente para dirigir os trabalhos, o qual
designara 1 (um) secretario, que com ele completara a mesa.

Paragrafo Unico — Composta a mesa, o Presidente da Assembleia Geral declarara iniciados
os trabalhos, mandando ler o edital de convocagdo e a ata da sessio anterior, para ser submetida a
aprovagdo dos presentes, e posteriormente passara a ordem do dia.

Art. 21 Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

[ —a diregdo dos trabalhos com os mais amplos poderes para coordenar , imparcialmente,
as discussdes e encerra-las quando esgostada a ordem do dia;

I — manter a ordem e a disciplina, conceder e denegar a palavra;

HT — presidir a apuragio de quaisquer escrutinios, proclamando-lhes o resultado e, nos
casos de empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votagdes secretas e nas votagBes de que
trata o art. 17 do presente Estatuto.

IV — Adiar e encerrar as sessdes.

Art. 22 — Quando uma empresa estiver representada por mais de uma pessoa, estas poderdo
se manifestar nas discussdes, mas terdo direito a apenas 1 (um) voto, salvo se fizerem parte
individualmente do quadro social e, neste caso, tivereny sido admitidas, pelo menos 90 (noventa)
dias antes da Assembleia. '

Art. 23 — Nio serdo permitidas na Assembleia quaisquer discussdes a respeito de assuntos
estranhos aos fins da Entidade, e tampouco, a presenga de pessoas despidas da condigdo de
associado. salvo as expressamente convidadas pelo Presidente da Assembleia, sem direito a voto.

Art. 24 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 dentro do més de Junho, também para
discutir ¢ julgar o relatério e as contas da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal, do exercicio
anterior.

Art. 25 - As Asseinbleias Gerais Extraordindrias também terdo lugar sempre que a Diretoria
as julgar necessdrias ou garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la. Nest
altimo caso, o pedido devera ser protocolado junto & secretaria da Entidade e esta fard a
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convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria para o fim constante do pedido.

Art. 26 - Considera-se legalmente constituida, salvo as excegdes expressas neste Estatuto,
qualquer Assembleia Geral regularmente convocada, quando se acharem presentes, em primeira
convocagdo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto e, em segunda convocag#o, meia
hora apés. com qualquer nimero de associados.

§ 1V - A convocagio das Assembleias Gerais sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia e mediante disponibilizagdo do Edital em informativo oficial da Associagdo ou por
meio dos canais de comunicagdo digitais, entre eles, redes sociais e similares ou aplicativos de
mensagens, em grupo ou privados, de caréter institucional da Associag@io. O edital de convocagao
devera conter, no minimo, a ordem do dia, com descrigdo direta e objetiva, o local, a data e a hora.

§ 27 - Para convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral o prazo minimo de antecedéncia
devera ser de 15 (quinze) dias e mediante disponibilizagdo do Edital em informativo oficial da
Associaglio ou por meio dos canais de comunicagdo digitais, entre eles, redes sociais e similares
ou aplicativos de mensagens, em grupo ou privados, de cariter institucional da Associagdo. O
edital de convocagdo devera conter, no minimo, a ordem do dia, com descrigfio direta e objetiva,
0 local, a data e a hora.

Art. 27 - Nas Assembleias Gerais, as votagdes serdo realizadas por voto secreto ou por
aclamagdo, a critério da propria Assembleia, ndo se admitindo voto por procuragdo ou
correspondéncia.

Art. 28 — De todas as ocorréncias da Assembleia, lavrar-se-4 uma ata fiel e circunstanciada
que sera assinada pelo Presidente da Assembleia e secretario de mesa.

Se¢do IIT
DA DIRETORIA ENTIDADE

DIRETORIA

Art. 29 - A Diretoria € o 6rgdo executivo e de 'aﬂniinistragéo da Entidade, sendo composta
por: , '

I —1 (um) Presidente;

Il -2 (dois) Vice-Presidentes;

Il - e, no minimo 8 (oito) até o méximo de 15 (quinze) Diretores, dentre eles, 1° (primeiro)
¢ 2° (segundo) Secretérios e 1° (primeiro) e 2° (segundo) Tesoureiros.

§ 1? - O mandato da Diretoria da Entidade serd de 02 (dois) anos, permitida até uma
reelei¢do consecutiva, pelo mesmo periodo de mandato, por até 1 (uma) vez, no caso do Presidente,
¢ de forma indeterminada, para o restante dos cargos da Diretoria.

§ 2% - O Presidente, nos seus impedimentos, serd substituido, na ordem, por 1 (um) dos
Vice-Presidentes ot Diretores.

Art. 30 - A Diretéria e o Conselho Fiscal da Entidade so eleitos pela Assembleia Geral,
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mediante chapa previamente inscrita ¢ terdo seus mandatos conjuntos.

Art. 31 - Sdo atribui¢des da Diretoria da Entidade:

[ - ser guarda fiel deste Estatuto, do Regimento Interno e demais deliberagdes, cumprindo-
os e fazendo-os cumprir;

I - administrar e gerir as atividades da Entidade;

[11 - apresentar anualmente ao Conselho Fiscal, relatorio e contas de sua gestdo;

IV - admitir e demitir livremente os empregados técnicos e demais funciondrios
necessarios a execugdo dos servigos, fixando-lhes os vencimentos;

V - constituir procurador para defender os interesses da Entidade;

VI - fixar o valor das contribui¢des a serem pagas pelos associados;

VII - aprovar a inclusfio e demisso de associados, de conformidade com o Estatuto.

Pardgrafo Unico — Podera, ainda, a Diretoria nomear um Secretario Executivo, com direito
a remuneragio, ao qual competird coordenar todos os servigos internos e dentro dessa competéncia
¢ o representante executivo dos orgéos diretivos eleitos.

Art. 32 — O nflo comparecimento de qualquer um dos membros da Diretoria, a mais de 50%
(cingiienta por cento) das reunides oficialmente convocadas em um periodo de 6 (seis) meses, ndo
justificado. sujeitara o faltante, a pedido do Presidente e a critério da Diretoria, a exclusdo como
membro da mesma.

Art. 33 — Todas as atribui¢des ndo reservadas por este Estatuto a Diretoria coletivamente,
ou especialmente a algum dos seus membros, serdo reguladas por regimento interno, elaborado
pela Diretoria e divulgado aos associados.

Art. 34 — A Diretoria ¢ solidaria em todos os atos dela emanados e responsavel para com a
Fntidade e para com terceiros sempre que infringir o Estatuto.

Paragrafo Unico — A nenhum membro da Diretoria é licito invocar suas auséncias as
sessdes, com o fim de eximir-se a responsabilidade que lhe caiba.

Art. 35 — Todas as decisdes tomadas pela Diretoria serdo por maioria absoluta dos Diretores
presentes. sendo que, a reunido s6 podera ser realizada se contar com a preseng:a de, no minimo
1/3 (um ter¢o) dos membros da Diretoria, .

Pardgrafo Unico — A Diretoria® reunir-se-a regularmente uma vez por més, em dias

previamente designados, e convocada pelo Presidente.

Art. 36 - Sdo atribuigdes exclusivas do Presidente da Entidade:

| - convocar e presidir as reunides de Diretoria, regulando seus trabalhos;

Il - representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo delegar
poderes aos demais membros da Diretoria, na forma deste Estatuto;

111 — designar ou substituir os membros do Conselho Consultivo e, dentre eles, escolher
seu Presidente e Secretario; \*

[V — decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugéio, dando disso conhecimento
a Diretoria, em sua primeira reunifo; ~

V — fiscalizar a escrituragdo social, ndo podendo, entretanto, avocar a si livros ou )/\
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VI — autorizar o pagamento da despesa e conta da entidade;
VII — designar o Vice Presidente ou Diretor que devera substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 37 - Compete aos Vice-Presidentes, especialmente, substituir o Presidente,
comparecer as reunides da Diretoria e exercer as fungdes e encargos que lhes forem atribuidos por
esta, pelo Presidente e pelo Regimento Interno.

Art. 38 — Compete ao 1° Secretério e, na falta deste, ao 2° Secretario:

I — atender o expediente em geral, firmar a correspondéncia ordindria e dirigir a secretaria:

Il — assinar com o Presidente as atas das reunides de Diretoria e a documentagdo de
secretaria relativa aos interesses da Entidade;

Il - ordenar o expediente da Entidade, mantendo a organizagdio de cadastros, livros,
arquivos e informagdes;

[V - secretariar as reunides da Diretoria;

V - zelar pela documentagdo oficial da Entidade e todos os seus registros.

Paragrafo Unico — Ao 2° Secretario cabe ainda, além de assistir ao 1° Secretario,
comparecer as reunides de Diretoria e participar de todos os trabalhos e deliberagdes.

Art. 39 — Compete ao 1° Tesoureiro e, na falta deste, ao 2° Tesoureiro:

| - arrecadar e aplicar os recuros financeiros da Entidade;

Il — a organizagdo e fiscalizagdo da contabilidade;

[11 — assinar. com o Presidente ou quem substitui-lo na forma do estatuto, todos os atos,
contratos, titulos executivos e documentos que representam obrigagdo para a Entidade;

IV — providenciar o pontual pagamento das despesas e contas da Entidade, apresentando,
mensalmente, a Diretoria, o balango da receita e despesa.

Paragrafo Unico — Ao 2° Tesoureiro cabe ainda, além de assistir ao 1° Tesoureiro,
comparecer as reunides de Diretoria e participar de todos os trabalhos e deliberagdes.

Se¢ao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgido controlador das finangas da Entidade e constituido
de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho ‘Fiscal, serﬁo sempre tomadas pela maioria de seus
membros. : .

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo de forma
indeterminada.

Art. 41 - S#o atribuigdes do Conselho Fiscal:
| — examinar a qualquer tempo os livros e documentagdo referentes a Tesouraria, cabendo
a Diretoria fornecer as informagdes solicitadas;
Il — emitir parecer, quando consultado pelo tesoureiro e/ou pela Dlretorla sobre matéria
referente as finangas, patriménio, aquisi¢do, alienagdo e oneragéo de bens pertencentes a Entidade:
[1I - examinar o balango geral e as demonstragdes contabeis da Entidade;
N IV - emitir parecer sobre o relatorio de atividades e da prestagdo de contas anual,
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V — dar parecer sobre a presta¢do de contas da Diretoria, antes da apreciacdo pela
Assembleia Geral.

Se¢io V

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - A elei¢@o da Diretoria e do Conselho Fiscal, processar-se-4, bianualmente, sempre
no decorrer do més de junho, em Assembleia Geral para esta finalidade, em dia previamente
designado pela Diretoria da Entidade e que farad a convocagéo dos associados.

Art. 43 — Para a eleigdo, apds a publicagdo do Edital de Assembleia Geral Ordinéria a que
se refere o art. 18 deste Estatuto, a secretaria da entidade ficard encarregada de receber e registrar
as chapas e providenciar o material de votagdo, quando houver.

§ Unico. A Diretoria da Entidade nomeara previamente uma junta eleitoral composta de 03
(trés) associados para, em caso de concurso entre chapas eleitorais, homologar as candidaturas,
acompanhar e fiscalizar a votag@o, bem como a apurag@o dos resultados e seus registros.

Art. 44 — Somente serdo admitidas a concorrer as chapas que contiverem a nominata
completa da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, entregues para registro junto a Junta Eleitoral, até 7
(sete) dias antes do pleito. '

§ 1° — Fica facultada aos candidatos a inscri¢do em mais de uma chapa.

§ 2° - O registro, a que se refere este artigo, serd requerido a Entidade pelas chapas
concorrentes a Diretoria e ao Conselho Fiscal emitidas em trés vias.

Art. 45 - A Diretoria da Entidade baixara normas para a realizagdo das elei¢des, bem como
para as condigdes de participag@o de candidatos e comunicagdo do processo eleitoral.

Paragrafo Unico — S6 poderdo votar os associados que estiverem em pleno gozo dos seus
direitos, observadas as ressalvas do art. 14, II, deste Estatuto.

Art. 46 - Terminada a apuragdo, a Junta Eleitoral encaminhara a Assembleia Geral o
resultado da apuracdo, a qualA por sua vez, dard posse imediata aos eleitos.

§ 19 - Sera declarada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

§ 2° - Em caso de empate, devera ser realizada nova votag@o, em nova Assembleia Geral,
cabendo a Diretoria da Entidade providenciar novo edital de convocagdo, observando-se as
mesmas formalidades do anterior.

Art. 47 - A eleig@o serd processada pelo voto secreto direto, sendo que cada associado tera
direito a 1 (um) voto, ndo se admitindo o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

§ 1° — As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seus
representantes perante a Entidade, previamente cadastrados junto a4 mesma.

§ 2° - Admitir-se-4 a elei¢do por aclamag@o em caso de chapa Gnica.

Art. 48 - Perdera o mandato, automaticamente, 0s membkks da Diretoria e/ou do Conselho

X
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Fiscal, que deixarem por si ou pelas empresas ou organizagdes de que fizerem parte, de pertencer
ao quadro social nas hipéteses legais e/ou deste Estatuto.

Secio VI

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 48 A - O Conselho Consultivo ¢ orgiio de apoio e confianga da Presidéncia que tem a
fungao de opinar, auxiliar, propor solugdes e alternativas sobre os assuntos de interesse da entidade
ou que lhe forem submetidos pelo Presidente.

§ Unico. As opinides e pareceres do Conselho Consultivo ndo s@io vinculantes ao Presidente
¢/ou a Diretoria.

Art. 48 B - O Conselho Consultivo compde-se de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6
(seis) membros, todos ex-Presidentes da Entidade, dentre eles, escolhidos um Presidente e um
Secretario.

Art. 48 C - Os membros do Conselho Consultivo, inclusive, seu Presidente e seu Secretario,
sdo escolhidos e designados pelo Presidente da Entidade em até 30 dias apos a posse, em ato formal
especifico. )

§ 1° - A atuagdo do Conselho Consultivo coineidird com ¢ mandato da Diretoria.

§ 2° - Em caso de vacéncia no Conselho Consultivo, o Presidente podera designar outro
membro em substituigdo ou mesmo para integrar os assentos porventura disponiveis.

Art. 48 D - O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente de forma bimestral ou
extraordinariamente sempre que reivindicado a emitir opinidio pelo Presidente, devendo sempre
observar o prazo fixado para a resposta.

§ 17— As manifestagdes do Conselho Consultivo poderfio ser enviadas por email ou outro
meio formal, através da secretaria da Entidade, ou ainda, poderdo ser levadas oralmente pelo seu
Presidente na propria reunido de Diretoria, quando convocado.

§ 2° - As manifestagdes preferentemente devem ser obtidas por consenso dos integrantes
ou mediante manifestagido de maioria simples dos seus membros.

§ 3% - Os membros do"Conselho Consultivo, ng pessoa do seu Presidente ou quem por ele
tor designado dentros os demais membros, quando convocados, tem direito a assento e um voto
nas reunides de Diretoria. :

3 47 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria na forma do Estatuto.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 49 - O patrimoénio social ¢ constituido pelos bens iméveis, méveis, instalagdes, titulos,
direitos, agdes e valores em geral que a Entidade possua ou venha a possuir.

Art. 49 A - As receitas para a manutengio da Entidade sdio provenientes: Xy
[ - das contribui¢des mensais dos associados; \X
I - das contribuigdes extraordindrias da sua Diretoria e/ou de associados, quando houver; 3

}\‘,
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IV - da exploragio de seus servigos, da locagéio ou arrendamento de suas dependéncias;

V - de acordos, projetos e convénios firmados;

VI - de patrocinios, verbas de apoio, subveng¢des e auxilios de qualquer natureza;

VII - das doagdes e legados, inclusive, de 6rgéos nacionais e internacionais;

VIII - das importancias recebidas na realizagdio de cursos, eventos, simpésios, palestras,
semindrios, congressos, exposi¢des, feiras e congéneres;

IX - dos rendimentos de aplica¢des financeiras;

X — dos bens que a entidade possuir.

§ Unico. A(s) receita(s) sempre serd(o) empregada(s) na(s) despesa(s) que visa(m) a
manutengdo do patriménio social, despesas gerais e/ou no atendimento das finalidades e objetivos
estatutarios da Entidade.

Art. 50 - A aplicagdo ou alienagio de bens sociais é competéncia privativa da Diretoria,
que resolverd por maioria dos seus membros, exceto aos bens imoveis, cuja alienagio deve ainda
ser autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para este fim.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 51 — O exercicio social terd a duragiio de um ano, iniciando-se em 01 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano e a gestiio administrativa inicia e termina com a posse
dos novos eleitos.

Art. 52 — Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria farg elaborar, com base na
escrituragdo contabil da Entidade, um balango patrimonial e demonstragdo do resultado do
exercicio e uma demonstragio das origens e aplicagdo dos recursos.

CAPITULO VI

DA LIQUIDACAO
. ;f‘
Art. 53 - A Camara de Comércio da Cidade .do Rio Grande s6 poderd ser dissolvida por
deliberag@io da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com a
presenca de, no minimo, dois tergos (2/3) dos associados em condig¢des de votar.

Art. 54 — A Entidade ainda podera ser extinta por determinag@o legal.

Art. 55 — No caso de liquidagdio, competira a Assembleia Geral Extraordinéria estabelecer
0 modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o
periodo da liquidagdo.

: L
Art. 56 - No caso de dissolugdo, a Assembleia na mesma sessdo, devera dar destino ao \
patrimbnio social liquido'a uma entidade sem fins lucrativos que tenha carater e finalidade
. congénere, localizada no municipio de Rio Grande ou, na falta desta, conforme o disposto no art.
]

.
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61, § 2° do Codigo Civil Brasileiro.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - Os associados e membros da Diretoria, nfo respondem quer solidéria, quer
subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela Entidade ou em nome dela, dentro dos poderes
de gestdo concedidos neste Estatuto.

Art. 58 - Todos os cargos previstos neste Estatuto serdo exercidos gratuitamente, exceto o
cargo de Secretario Executivo previsto no Art. 3 1, Pardgrafo Unico deste Estatuto.

Art. 59 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Assembleia Geral de acordo
com a legislagéo e principios gerais do direito.

Art. 60 — Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Grande para qualquer ag@o fundada neste
Estatuto.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61 - Em razéo das dificuldades impostas pela Pandemia da COVIDI19 e os regimes de
distanciamento social, os quais atingiram o primeiro ano de mandato e a primeira reelei¢do da
atual Diretoria, admitir-se-4 que o Presidente em exercicio possa concorrer ao pleito para mais um
mandato de 2 (dois) anos, vedada a participagdo em novo pleito para reeleigfio consecutiva.

§ Unico. A regra do art. 29 deste estatuto, com a ressalva do caput, passara a aplicar-se a
partir do pleito eleitoral previsto para Jjunho/2023, kT

Art. 62 - Este Estatuto altera e revoga as disposi¢des em contréario do anterior Estatuto da
Cémara de Comércio da Cidade do Rio Grande, e entrd em vigor na data de sua aprovagdo.

Rio Grande, 24 de maio de 2023.“
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